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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
1852

RESOLUCION de 8 de abril de 2020, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se
procede a la publicaciéon de la convocatoria de ayudas extraordinarias para las personas trabajadoras por cuenta
propia o autbnomas, cuyas actividades han quedado suspendidas a consecuencia de la declaracién del estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su sesién de 7
de abril de 2020, ha aprobado la convocatoria de ayudas extraordinarias para las personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas, cuyas actividades han quedado suspendidas a consecuencia de la declaracion del estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, y de conformidad con lo
dispuesto en el apartado p) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de
mayo, corresponde al Director General de este organismo auténomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de ayudas extraordinarias para las personas trabajadoras
por cuenta propia 0 auténomas, cuyas actividades han quedado suspendidas a consecuencia de la declaracién del
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Administracién de este organismo auténomo, adoptado en su sesioén de 7 de abril de 2020, recogida
como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que
se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de abril de 2020.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.

ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMAS, CUYAS ACTIVIDADES HAN QUEDADO SUSPENDIDAS A CONSECUENCIA DE LA
DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

Las medidas que recoge el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestidon de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, que suspenden la apertura al publico de
locales y establecimientos minoristas, asi como el desarrollo de actividades que no sean las sefialadas en dicho real



decreto como de primera necesidad, han supuesto que muchas personas trabajadoras por cuenta propia se hayan
visto obligadas a suspender su actividad.

Por otro lado, parece evidente que el cierre de los negocios provocara que muchas personas pequenas
empresarias no puedan hacer frente al pago del alquiler del local de negocio ya que es precisamente la actividad
econdémica suspendida la que permite al arrendatario/a, que explota el negocio, la obtencion de los ingresos que
sostienen el pago de aquella renta.

Es voluntad del Departamento de Empleo y Politicas Sociales y de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo contribuir a
paliar la situacion de pérdida econdmica directa producida por el cierre temporal de los negocios, y evitar, en lo
posible, que estos negocios finalmente se vean abocados al cierre definitivo.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Consejo de Administracion
de este organismo autdbnomo, en su sesién del 7 de abril de 2020, aprueba la convocatoria de ayudas extraordinarias
para las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas, cuyas actividades han quedado suspendidas a
consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el Covid-19, en los siguientes términos.

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria de ayudas.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas a conceder con la finalidad de paliar la situacion
de pérdida econdmica directa de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas, cuyas actividades hayan
quedado suspendidas a consecuencia de la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19 contribuyendo al mantenimiento de su actividad.

Articulo 2.— Recursos econdmicos.

Los recursos econdémicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria
ascienden a un total de 3.000.000 de euros, correspondientes al crédito de pago del ejercicio 2020.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de su incremento, en el
supuesto que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislaciéon vigente, con
anterioridad a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, circunstancia a la que se dara la oportuna
publicidad en el Boletin Oficial del Pais Vasco, mediante Resolucién del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Articulo 3.— Personas beneficiarias.

1.— Seran beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas titulares de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad para las personas afectadas por la declaracion del estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, regulada en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, cuyas actividades hayan quedado suspendidas, siempre y cuando procedan de alguno de
los siguientes colectivos:

a) Las empresarias o empresarios y profesionales individuales.

b) Las socias y socios integrantes de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles, siempre que la subvencion se
solicite a titulo personal.

2.— Las personas beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos a fecha de 14 de marzo de 2020:
a) Estar empadronada y tener residencia efectiva en la CAPV.

b) Estar domiciliada, social y fiscalmente, la actividad empresarial en la CAPV y radicar en la misma el centro de
trabajo.

c) Ser arrendatario/a de un local de negocio siempre y cuando no sea parte de una vivienda de la persona
solicitante o espacio compartido con otra empresa y no exista relacién de parentesco hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad con el/la arrendador/a del local ni sea socio/a o participe de la persona fisica o juridica que
actue como arrendador/a. Asi mismo se excluyen los espacios de coworking.

d) Dedicarse en exclusiva a la actividad que ha quedado suspendida.

3.— Los requisitos contemplados en las letras a), b) y d) del apartado anterior, se deberan mantener durante el
estado de alarma y, al menos, en los cuatro meses posteriores a la finalizacion del mismo. Asimismo, la persona
beneficiaria debera permanecer de alta en el IAE y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, dentro de alguno de los colectivos sefialados en el apartado 1, al menos durante dicho periodo.

4.— Ademas de las condiciones previstas en los apartados anteriores, las personas beneficiarias deberan cumplir
los siguientes requisitos:



a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, se verificara
automaticamente, por el érgano gestor, con anterioridad a la concesidn de la subvencion y a la realizacion del pago.
No obstante, el solicitante podra oponerse expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados
actualizados que acrediten esta condicion.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

c) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusion
de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

d) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condiciéon de beneficiario de subvenciones.

5.— Para que la Administracién pueda realizar el pago de las ayudas, la persona solicitante debera constar en el
Registro de Terceros de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Hacienda y Economia.

En caso de que la persona no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de
Terceros del Departamento de Hacienda y Economia, debera cumplimentar formulario segun modelo establecido en
http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf

6.— En el caso de que la ayuda sea por el ejercicio de actividades profesionales clasificadas en las Secciones
Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, para la aplicacion del tipo de retencion
a cuenta del IRPF por inicio de actividad (periodo impositivo de inicio de actividades y los dos siguientes), la persona
solicitante debera comunicar a Lanbide la concurrencia de las circunstancias que dan lugar a su aplicaciéon, mediante
la presentacion de la comunicacion firmada segun modelo que se encuentra disponible en
http://www.lanbide.euskadi.eus

Articulo 4.— Gastos subvencionables.
1.— Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria:

a) Las cuotas relativas al pago de la cotizacién como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) El arrendamiento de local de negocio, siempre y cuando no sea parte de la vivienda de la persona solicitante o
espacio compartido con otra empresa y no exista relacion de parentesco hasta 2.° grado de consanguinidad o
afinidad con el/la arrendador/a del local, ni sea socio/a o participe de la persona fisica o juridica que actie como
arrendador/a. Asimismo, se excluyen los espacios de coworking.

2.— Periodo subvencionado:

a) Los gastos subvencionables a los que se refiere la letra a) del parrafo anterior seran los correspondientes a los
dos meses siguientes al que finalice el estado de alarma.

b) Los gastos subvencionables a los que se refiere la letra b) del parrafo anterior seran los correspondientes al
periodo comprendido entre el mes de marzo de 2020 (incluido) y los dos meses siguientes a aquel en el que finalice
dicho estado de alarma.

3.— En ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion.

Articulo 5.— Cuantia de la ayuda.
1.— La cuantia maxima de la ayuda a conceder a la persona beneficiaria es de 3.000 euros.

2.— En el supuesto de socios o socias integrantes de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, en ningun caso
la subvencion superara la cantidad de 3.000 euros para el conjunto de los socios o socias. La subvencion por socio o
socia sera el resultado de aplicar el porcentaje de participacién de cada una de las personas solicitantes que retunan
los requisitos establecidos en la presente convocatoria a los 3.000 euros.

Articulo 6.— Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en el modelo que se recoge en el anexo, preferentemente
a través de la sede electrénica a la que se accedera desde: https://www.euskadi.eus y se dispondra de un enlace de
acceso a la misma en la pagina web de Lanbide: https://www.lanbide.euskadi.eus



Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado «Mi carpeta» de la sede electrénica del
Gobierno Vasco de: https://www.euskadi.eus en la que estan disponibles las especificaciones de cémo tramitar por
canal electrénico.

En el supuesto de que la persona solicitante no disponga de los medios electrénicos necesarios, podra presentar la
solicitud en los Servicios Centrales o en cualquiera de las Oficinas de Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que no sea posible el acceso a los canales presenciales a los que se refiere el parrafo anterior, a
consecuencia de las medidas adoptadas por |la declaracion del estado de alarma, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
informara, mediante anuncio publicado en su pagina web, sobre el modo de realizar, con caracter transitorio, la
presentacion de la solicitud por parte de aquellas personas que no dispongan de los medios necesarios para la
tramitacion electronica.

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Resolucién de concesion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad para las personas afectadas por la
declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

b) Contrato de arrendamiento de local de negocio.
c) Documento acreditativo de la constitucion de la Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, en su caso.

3.— Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acompanadas de la
documentacioén preceptiva relacionada en el parrafo anterior, se requerira a la entidad para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida su peticién, estando obligada la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud,
asi como a notificarla.

4.— El plazo de presentacion de las solicitudes de las ayudas comenzara el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOPV y finalizara el dia 30 de septiembre de 2020.

5.— En caso de personas solicitantes integradas en una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, debera realizarse
una solicitud, a titulo personal, por cada uno de los socios integrantes de dicha comunidad o sociedad y, en todo
caso, deberan presentar las solicitudes simultaneamente.

Articulo 7.— Forma de pago de la subvencion.
El abono de la subvencién a las personas beneficiarias se realizara en un unico pago tras la concesion de la misma.

En el supuesto de que la actividad por la que se concede la subvencion se trate de una actividad profesional
clasificada en las Secciones Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del
importe de la subvencion se detraeran las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) que pudieran corresponder en aplicacion de la normativa reguladora del Impuesto.

Articulo 8.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1.— El 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccion de Activacion Laboral, y el érgano
competente para resolver sera el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacién y se concederan las subvenciones en el mismo
orden a todas aquellas que cumplan los requisitos y condiciones previstos en la convocatoria, hasta el agotamiento
de los fondos destinados a su financiacion. Dejando al margen eventuales ampliaciones crediticias, una vez agotada
la dotacion presupuestaria se denegaran las subvenciones a las solicitudes pendientes y se procedera a la
publicacién de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de tres meses, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud, transcurrido el cual se entendera estimada la solicitud de subvencion, si no recayera
resolucién expresa.

4 — La Resolucién del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la via administrativa y
contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su notificacion o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

5.— Por otro lado, la concesion y el pago a las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran condicionadas a la
terminacién de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o



subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos auténomos, se halle todavia en tramitacion.

6.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificaciéon expresa e individualizada de
las Resoluciones de concesion, mediante Resolucidon del Director General de Lanbide se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco la relacion de las personas beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente
convocatoria, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto a las que se haya procedido
a modificar la subvencién concedida.

Articulo 9.— Justificacion de la ayuda.

1.— Las personas beneficiarias de las ayudas deberan presentar, de una sola vez, hasta el 29 de enero de 2021, la
siguiente documentacion:

— Justificantes de pago del arrendamiento del local de negocio correspondientes a los meses incluidos en el periodo
del estado de alarma y a los dos meses posteriores a la finalizacion de dicho estado. Los pagos deberan acreditarse
mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cualquier otro documento justificativo de dicho pago o fotocopia
del extracto bancario donde figure el cargo correspondiente, o mediante certificado emitido por la entidad financiera.

— Acreditacion del pago de cuotas relativas de la cotizacién como trabajador por cuenta propia en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
correspondiente a los dos meses posteriores a la finalizacion del estado de alarma.

2— No se consideraran subvencionables los gastos sefalados en el apartado anterior cuando hayan sido
subvencionados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo u otras administraciones publicas.

3.— Los justificantes de los gastos realizados por una Comunidad de Bienes o Sociedad Civil, se imputaran a cada
uno de los socios o socias que la integran, proporcionalmente al porcentaje de participacion de cada uno de ellos en
la misma.

4.— En el caso de que la cantidad justificada sea inferior a la subvenciéon concedida, procedera el ajuste de la
misma, y debera reintegrarse, en su caso, la diferencia, previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

5.— La falta de justificacion de la subvencion en los plazos previstos, sera motivo de reintegro de la subvencion
concedida en su totalidad, de manera que, transcurridos los plazos de justificacion previstos en el apartado anteriores
sin que la misma se haya llevado a cabo, se iniciara el correspondiente procedimiento a los efectos de declarar la
obligacion de reintegro de la cantidad recibida, previo requerimiento.

Articulo 10.— Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias las que, con caracter general, se establecen en el articulo 50.2 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1997, de 11 de noviembre, y en los articulos 14.1 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Reanudar su actividad laboral una vez finalizado el estado de alarma y permanecer de alta en la misma,
manteniéndose dentro de alguno de los colectivos beneficiarios sefialados en el articulo 3.1 durante un periodo
minimo de cuatro meses desde dicha reanudacion.

b) Dedicarse en exclusiva a la actividad durante, al menos, cuatro meses a contar desde la finalizacion del estado
de alarma.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad, que determinen
la concesion y disfrute de la ayuda.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones publicas o entes, tanto publicos como privados.

e) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o
naturaleza de las actividades subvencionadas.

g) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los procedimientos de reintegro o sancionadores que,
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos autdénomos, Entes publicos de derecho privado y
Sociedades publicas, se hallen aun en tramitacion.

h) Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de la empresa deberan emplear un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con



valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de
género.

Articulo 11.— Modificacién de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar lugar a la
modificacion de la subvencion concedida, salvaguardando los requisitos minimos establecidos en esta Convocatoria
para ser beneficiario/a de las subvenciones. En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera
derivarse la devolucién de la totalidad o parte de la subvencidn concedida, se iniciara el correspondiente
procedimiento de reintegro.

Articulo 12.— Concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencién de cualquier otro tipo
de subvencién o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean otorgadas por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo o por otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Articulo 13.— Incumplimiento y reintegro de subvenciones concedidas.

1.— En el supuesto de que las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria incumplan
las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, o incurriesen en alguno de los supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, del
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o de los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones o incumpliesen cualquiera de las condiciones establecidas en la presente convocatoria, el
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente Resolucion declarara, en su
caso, la obligacion de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas mas los intereses de demora que
correspondan desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general
de garantias y reintegros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Las
citadas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a todos los efectos legales.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera
comunicado a la persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de
incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los
documentos justificativos que considere pertinentes. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los
pagos que aun quedaran pendientes.

3.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubieren producido o desestimadas estas, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion. El plazo maximo para resolver el procedimiento de
reintegro sera de 12 meses.

4.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho a la percepcion de
la subvencion, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las
cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacién de la Resolucion.
Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

5.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los trdmites correspondientes para su
recuperacion por via de apremio.

Articulo 14.— Tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sujetara su actuacion a
lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679) y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos personales recabados
formaran parte de la actividad de tratamiento «Subvenciones de empleo y de formacién para el empleo», de la que es
responsable Lanbide y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes
politicas activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos
recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el cumplimiento de las
obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion
del tratamiento, enviando comunicacién escrita a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, c/ José Atxotegi 1, 01009
Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacién  adicional y detallada sobre proteccion de datos en
http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacién/condiciones de uso y politica de privacidad/.



Articulo 15.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria quedaran sujetas a la regla de «minimis» establecida en
el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE L352, de 24 de diciembre de
2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de «minimis». A consecuencia de esta calificacion, el importe total de las ayudas de «minimis» concedidas a
una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Para la aplicacion de este limite se tendra en cuenta la definicion de «Unica empresa» prevista en el articulo 2.2 del
citado reglamento.

2.— Ellla solicitante de la ayuda debera declarar sobre estas ayudas de minimis recibidas en el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto de probar que la nueva ayuda de minimis
no supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

Articulo 16.— Normativa subvencional de aplicacion.

A este programa de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional previsto en la normativa basica
contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo
Il del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las
Entidades colaboradoras que participan en su gestion.

(VEASE EL .PDF)
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